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TEILA

0 Mensch-Sein im Mittelpunkt allen Miteinanders — neugierig, umsichtig, aufgeschlossen
begegnen wir uns hier als Lernende aller Altersstufen auch tiber den Unterricht hinaus wahrend
unseres gemeinsamen Schulalltags auf dem ALTEN GUTSHOF. Dabei wollen wir den Menschen!
stets in seiner Einzigartigkeit und seinem Facettenreichtum sehen, entsprechend férdern und
auch fordern, vor allem aber grundlegend wertschatzen. Die Perspektiven unseres Gegenlibers
schatzen wir als wertvoll wie unsere eigenen. Wir wollen die Multidimensionalitét des Seins
erkennen und vermitteln: sowohl auf das Individuum bezogen als auch auf alles, was uns umgibt
und widerfahrt. Diese gelebte Vielfalt bedarf zweifelsohne einer groBen Sorgfalt, die wir gerne
jeden Tag von Neuem wieder aufbringen. Aus jedem Tag des Miteinanders entstehen (ber die
gesamte Schulzeit hindurch Bindungen an unsere Mitmenschen und Bindungen an unsere sich
entwickelnden Interessen und Begabungen, aus denen sich schlieBlich die unser weiteres Leben
bestimmenden Aufgaben und Berufungen ableiten.

1 Schulprofil / Padagogische Schwerpunktsetzung:

Getreu unseres Mottos ,Kultur macht Schule™ betrachten wir unsere langjahrigen Erfahrungen
aus der Jugend-, Bildungs- und Kulturarbeit in unserer Region als ein stabiles Fundament fiir die
tagliche Arbeit im Ganztagsschulbetrieb mit jungen Menschen. Aus unseren Erfahrungen im
Bereich Jugend, Kultur, Kunst und Literatur, von 1991 bis 2007 als Barnimer Alternative e.V. von
uns realisiert, leitet sich unser Anspruch ab, eine Schule zu sein, deren Ziel die umfassende,
humanistisch orientierte Bildung junger Menschen zu lebensfrohen und lebenstauglichen
Erwachsenen ist. Mit gutem Erfolg gelingt uns dies seit dem Schuljahr 2003_04 an unserer
Grundschule, seit dem Schuljahr 2007_08 an unserem Gymnasium, seit 2015 in unserem
Integrierten Waldkindergarten und seit dem Schuljahr 2020_21 an unserer Oberschule. Unseren
Beitrag zu ihrer emotionalen Stabilitédt leisten wir durch die Einbindung in ein intaktes,
verlassliches Sozialgeflige auf unserem ALTEN GUTSHOF, einem geschlossenen und
denkmalgerecht sanierten Gebaudeensemble im Norden Strausbergs, welches der Schultrager im
Jahre 1994 erwarb und zu einem Kultur-, Kunst- und Freizeitzentrum entwickelte. So stellt unser
mittlerweile zum Bildungscampus avancierter ALTER GUTSHOF ein konzeptionell durchdachtes,
stimmiges Umfeld dar, das Kindern und Jugendlichen eine Vielzahl an raumlichen und inhaltlichen
Maglichkeiten bietet. Die enge Verzahnung der Mdglichkeiten eines Uber viele Jahre von jungen
wie auch adlteren Menschen unserer Region und darliber hinaus besuchten soziokulturellen
Zentrums mit einer als Ganztagsschule organisierten Grundschule, einer Oberschule sowie eines
Gymnasiums reformpddagogischen Ansatzes ist im Land Brandenburg einzigartig. Die
Erfahrungen aus diesem Bereich kommen auch heute noch dem Ganztagsschulbetrieb zugute,
wobei der Fokus unseres Wirkens mittlerweile ausschlieBlich auf der Bildung liegt. Zur Verstetigung
unserer schulischen Bildungsarbeit erfolgte zum 01. Januar 2008 die Umwandlung des Tragervereins in
die bundtStift gemeinniitzige GmbH.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text das generische Maskulinum verwendet. Gemeint sind stets sowonhl
die weibliche als auch die mannliche Form sowie diverse Formen.
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Insbesondere die Ausbildung der kiinstlerisch-asthetischen und der handwerklich-technischen
Kompetenzen unserer Schiiler vermdgen wir vor diesem Hintergrund gezielt zu férdern, wobei
wir mathematisch-naturwissenschaftliche wie auch mutter- und fremdsprachliche Kompetenzen
selbstverstandlich als Grundvoraussetzungen flir die spezialisierte Kompetenzentwicklung
betrachten. Die reflektierte Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur sowie mit anderen
Kulturen als identitatsstiftendes Moment spielt hierbei eine flir uns nicht zu unterschatzende Rolle,
nicht zuletzt im Hinblick auf die Befahigung zu einem kulturvollen Umgang miteinander.

Besonderes Augenmerk liegt bei unserer padagogischen Arbeit auf dem eigenverantwortlichen,
selbststrukturierten und lebensbegleitenden Lernen unserer Schiiler, welches wir durch die stete
Anpassung der daftir notwendigen Rahmenbedingungen und Freirdume ermdglichen. Es geht um
eine Uibergreifende Lebenskompetenz, die in einem aktiven komplexen und lebenslangen Prozess
immer wieder erworben und gefestigt werden muss. Dazu bedarf es einer ganzheitlichen Sicht
auf alle Facetten einer Personlichkeit. Es ist unser Ziel, Bedingungen zu schaffen, die eine
Entwicklung starker und unabhangiger Personlichkeiten ermdglicht, die sich in den
gesellschaftlichen Kontext integrieren und sich mit ihm kritisch auseinandersetzen, die ihr
persdnliches Potenzial erkennen und einbringen, die ihre soziale, emotionale und ethische
Kompetenz unter Beweis stellen.

Unser padagogisches Credo ist ein eindeutiges Bekenntnis zu Lernen und Leistung durch eine
Motivation, die vom Lernenden selbst ausgeht, sein zielgerichtetes Handeln herausfordert und
ihn so zum Architekten seiner eigenen Wissens- und Personlichkeitsentwicklung werden lasst.
Dem Teil des in der Schule erwachsenden Verhaltnisses zwischen Mensch und Welt begegnen wir
behutsam und liebevoll zugewandt.

Ein wichtiges Bildungsziel unserer Oberschule ist es, den Erwerb inhaltlichen Wissens, die
Fahigkeit zur Anwendung dieses Wissens sowie Uberfachliche Kompetenzen miteinander zu einem
harmonischen Ganzen zu verknipfen. Es geht dabei priméar um den Erwerb von
Schlisselkompetenzen wie Methoden-, Orientierungs-, Bewertungs- und Gestaltungs-
kompetenzen, die Fahigkeit zum vernetzten Denken und die Fahigkeit, selbststéandig Wissen zu
erschlieBen und anzuwenden. Die Anforderungen der fir das Land Brandenburg gliltigen
Rahmenlehrplane sind dabei gleichermaBen Ausgangspunkt wie fachlicher Mindestanspruch. Um
diese Ziele zu erreichen, ist die Lernarbeit auf ausgewahlte Kompetenzfelder konzentriert, die sich
nach der Rahmenlehrplanumstellung mit den Teilen B und C des neuen Rahmenlehrplans
Brandenburg 1-10 in Verbindung setzen lieBen.

Das Lernen an unserer Oberschule erfolgt in kleinen jahrgangshomogenen Lerngruppen mit
maximal 15 Schilern. Hier arbeiten wir im integrativen System, bei welchem in den Kernfachern
sowie in einem naturwissenschaftlichen Unterrichtsfach im Laufe der ersten beiden Schuljahre
eine leistungsdifferenzierte Einstufung erfolgt. Mit differenzierten Materialien und Anforderungen
sowohl im Unterricht selbst als auch in Leistungserfassungssituationen ist es moglich, die Schiiler
im Lerngruppenverband zu unterrichten und sie dennoch nach ihren Fahigkeiten optimal zu
fordern.

Dariliber hinaus gehen wir auf die einzelnen Lernbedirfnisse ein, indem wir den Schiiler ihr
eigenes Tempo ermdglichen und, wenn nétig, mit entsprechendem Material das Lernen
unterstitzen. Vergleichs- und Orientierungsarbeiten, HSP-Test und ILEA dienen den Lehrern
dazu, den individuellen Kompetenz- und Kenntnisstand der Schiler zu ermitteln und ggf.
entsprechende Unterstlitzung anzubieten.
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Durch die heterogene Gruppenstruktur lernen die Kinder von- und miteinander. Sie erlangen oder
festigen ihr Wissen und verschiedene Kompetenzen durch die Arbeit in Expertenrunden, durch
Lern- und Lesepaten sowie in Gruppen- und Partnerarbeiten.

Der reformpadagogische Ansatz pragt die Herangehensweise an den Unterricht. So knipfen wir
an bewahrte Elemente der Montessori-Padagogik an, indem wir jene padagogisch-didaktischen
Methoden aufgreifen, die sich auch in der taglichen Unterrichtspraxis an der Oberschule umsetzen
lassen, wobei der durch Rechtsvorschriften und Rahmenlehrpldne vorgegebene organisatorische
Rahmen selbstverstandlich stets gewahrt bleibt (siehe Teil A/3). Sie wirken in gegenseitiger
Bedingtheit und durchdringen sich wechselseitig.

Zu ihnen zahlt das Lernen in vorbereiteter Lernumgebung, welches zugleich ein Bewusstsein flr
die Wertigkeit von Dingen und Raumlichkeiten fordern soll. Hierbei spielen zunachst grundlegende
Rahmenbedingungen eine wichtige Rolle, wie die Beschaffenheit unseres Campus auf dem
Gelande des ALTEN GUTSHOFES, auf welchem sich die Ausbildung in erster Linie vollzieht. Neben
den bereits vorhandenen Lernraumen kommt den Schulneubauten auf dem Campus besondere
Bedeutung zu. In ihnen werden alle Raumfunktionalitdten einer modernen Schule in einer Weise
vereint, die speziell auf das padagogische Konzept der bundtStift_Schulen ausgerichtet ist. Dort,
wie auch teilweise in den bereits von Beginn an auf dem Campus vorhandenen Gebauden, stehen
modern ausgestattete und groBzligig angelegte Lernrdume fiir die unterschiedlichen fachlichen
Bedirfnisse zur Verfligung. Viele Rdume sind multifunktional angelegt und geniligen
unterschiedlichsten Anspriichen. So sind nicht nur fir die gesellschaftswissenschaftliche
Ausbildung, die Vermittlung allgemeiner Kulturtechniken oder die intensive Sprachausbildung
optimale Bedingungen vorhanden. Ein typischer Lerngruppenraum beinhaltet neben Einzel- und
Gruppenarbeitsplatzen einen Kommunikationsbereich, individuell gestaltete Tische und Ablagen
fur samtliche persdnliche Lernmaterialen der Schiiler. Damit wird dem individuellen Lernen die
raumliche Zuriickgezogenheit ebenso ermdglicht, wie der gemeinsamen Arbeit in der Lerngruppe
Raum gegeben. Es steht auBerdem ein naturwissenschaftliches Kabinett zur Verfligung, das
Arbeitsplatze beinhaltet, die besonders an die Bedirfnisse naturwissenschaftlicher Lern- und
Forschungsarbeit angepasst sind. Es existieren verschiedene Raume und Werkstatten fir die
handwerkliche und kiinstlerisch-kreative Arbeit sowie ein eigenes SPORTHAUS mit groBer
Turnhalle mit Kletterwand, einem Ballettraum und einem weiteren multifunktionalen Raum nebst
AuBenanlagen, die sportliche Betatigungen ermdglichen. Teil des sehr groBzligigen Schulhofs sind
Spielplatze fir alle Altersgruppen, Bolz-, Volleyball- und Basketballpldtze, eine Spiellandschaft,
ein Freiluftschachspiel und eine Tischtennisplatte sowie eine Lesehitte. Damit wird eine
einmalige, angereicherte Raumsituation fiir die Schule geschaffen, die anregt und herausfordert,
Ideen Gestalt werden zu lassen und Erkenntnisse aus dem Unterricht dsthetisch darzustellen.
Dazu gehoéren auch Proberdume unterschiedlicher GréBe, unser TABAKBODEN als Musik- und
Bewegungsraum und unser KU-Stall, ehemals Herzstiick der gesamten Anlage als
Hauptveranstaltungsort flir samtliche kulturelle Ereignisse und heute fungierend als Aula mit
Theaterbiihne und professioneller Bihnentechnik. In allen Fallen wird besonderer Wert auf eine
hochwertige und vielféltige Ausstattung samtlicher Rdume mit allgemeinen und fachbezogenen
Lernmitteln gelegt. Seit dem Schuljahr 2018_19 zahlt hierzu auch das Vorhandensein von
Smartboards in allen Lernrdumen anstelle von traditionellen Kreidetafeln. Nicht minder wichtig
fur die Schaffung einer angemessenen Lernumgebung sind allerdings auch die flr jede
Unterrichtsstunde unmittelbar durch die einzelne Lehrkraft gegebenen Bedingungen, wie
beispielsweise das zur Verfiigung gestellte Unterrichtsmaterial selbst, welches den Zugang zu
samtlichen Lerninhalten bieten soll (Teil A/7).
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Vor allem aber geht es um die Férderung des Bewusstseins flir die Einzigartigkeit der eigenen
Personlichkeit wie auch fiir die nicht minder bedeutsame Einzigartigkeit aller Mitmenschen, die es
zu respektieren gilt. Im Mittelpunkt steht der Heranwachsende in seiner ganzen Individualitat. Er
soll sich in jeder Phase seines Voranschreitens sicher sein kénnen, Vertrauen zu den eigenen
Fahigkeiten entwickeln und sich zunehmend von der Wertung und Fihrung durch Dritte befreien
(Teil A/6).

Wir streben eine Individualisierung des Lernprozesses an, um dadurch die Freude am
Wissenserwerb und die natlirliche Neugier zu erhalten. Insbesondere die Methoden der Freien
Wahi, des Lernens mit allen Sinnen wie auch des Lernens in Sinnzusammenhangen haben sich
hierflir als besonders zutraglich erwiesen (Teil A/7). Wir wollen dazu beitragen, dass das
Verantwortungsgefiihl fiir sich selbst und die eigene Entwicklung zum festen Bestandteil der
personlichen Lebenskultur wird. Der Heranwachsende wird zunehmend mehr als aktiver
Konstrukteur seines Wissens und seiner Erfahrung begriffen, dessen Lernprozess in den sozialen
Kontext eingebettet ist. Er erlangt dadurch eine Sach- und Verfahrenskompetenz, die ihn in die
Lage versetzt, sich neue Wissens- und Tatigkeitsfelder selbst zu erschlieBen. Gleichzeitig machen
die Heranwachsenden wertvolle Grenzerfahrungen hinsichtlich des eigenen Leistungsvermogens,
die zu einer realistischen Einschatzung ihrer Mdglichkeiten und damit zu einem gesunden
Selbstvertrauen fuihren (Teil A/9).

In den Jahrgangsstufen 7 bis 10 durchlaufen die Schiiler unserer Oberschule eine Vielzahl an
Praktika. Dabei lernen die Jugendlichen verschiedene Berufsbilder, Unternehmen und Betriebe
der Region kennen. Sie erhalten Einblick in die 6kologischen, 6konomischen und sozialen Beziige
beruflichen Handelns. Daruber hinaus relativieren oder bestdatigen die Praktika ihr Wissen zu
konkreten Berufsbildern und bringen ihnen die individuellen Voraussetzungen fir die Aufnahme
einer Berufsausbildung nahe.

Zugleich erfahren sie, dass ihre Entwicklung zu einer charakterlich gefestigten, selbststandigen
Persdnlichkeit eng an das Vorhandensein eines ausgleichenden Korrektivs der Gruppe gebunden
ist. Sie lernen die Potenzen der Teamarbeit zu schatzen, Uben sich in Kritikfahigkeit und
entwickeln die Fahigkeit selbstkritischer Reflexion. Somit tragt das Kooperative Lernen nicht nur
zur Steigerung der eigenen Teamfahigkeit bei, sondern zugleich zu einer positiven Entwicklung
der Selbstkompetenz der Lernenden.

Innerhalb dieses Bedingungsgefiiges kommt dem Pddagogen eine neue Rolle zu. Neben seiner
Hauptaufgabe, den Heranwachsenden Wissen zu vermitteln, das sie zukunftsfahig macht,
versteht sich der Pddagoge auch als Helfer zur Entwicklung eigenstidndiger und mdndiger
Personlichkeiten. Dabei ist nicht die direktive Flihrung von Ziel zu Ziel seine Aufgabe, sondern
anregend und informierend zu beraten, zu koordinieren und zu kooperieren, zur Selbstandigkeit
zu ermuntern. Die Paddagogen tragen die Verantwortung fiir die anregende, die Interaktivitat der
Jugendlichen herausfordernde Umgebung und eine respektvolle, entspannte Atmosphare.

Der Offene Unterricht ist eine Organisationsform des Lernens, die offenes und somit
selbstbestimmtes Lernen ermdglicht. Im Offenen Unterricht bestimmen die individuellen
fachlichen und Uberfachlichen Lerninteressen der Schiler das Lerngeschehen. Auch das soziale
Geschehen wird innerhalb des Offenen Unterrichts weitgehend von den Heranwachsenden selbst
geregelt. Besonders dynamisch gestaltet sich der Offene Unterricht innerhalb altersgemischter
(jahrgangslbergreifender) Lerngruppen. Hier finden sich beste Bedingungen zur Entwicklung
sozialer Kompetenz. Die Heranwachsenden lernen, Verantwortung zu tUbernehmen und erleben
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miteinander gegenseitige Hilfe, Unterstiitzung und Anregung. Besonders hier vollzieht sich
Kooperatives Lernen. Altere geben ihre Erfahrung an Jiingere weiter und vertiefen im Lehren ihr
eigenes Wissen. Jiingere lernen von den Alteren mit Worten, die sie verstehen.

Unserer Philosophie entspricht es, Originalitat, selbststéandiges Denken und Kreativitat zu fordern.
Einen hohen Stellenwert haben bei uns Kunst und Asthetik in allen schulischen Lebens- und
Lernbereichen. Die Herausbildung bewussten Wahrnehmens, Wiedergebens und kreativen
Veranderns der personlichen Lebensumwelt ist ebenso wichtig wie die Auspréagung der
Fahigkeiten zum Erkennen von Schénheit, zum ,Lesen™ von Kunst, zum eigenen kiinstlerischen
Formulieren von Gefiihlen und Eindriicken sowie abstrakten Aussagen erstrebenswert. Im
Mittelpunkt unserer Bestrebungen steht dabei, einen Beitrag zur Fihrung eines von
Alltagsasthetik durchdrungenen kulturvollen Lebens zu leisten. Im Sinne der Pravention gegen
die Auswirkungen des Verflachens geistiger und moralischer Wertesysteme setzen wir auf die
kommunikative Kraft kreativen Gestaltens, auf die damit verbundene Chance, das eigene
gestalterische Potenzial zu erkennen und zum produktiven Selbstausdruck zu flihren.

Eine konsequente Erweiterung des schulischen Angebotes, die den Heranwachsenden auf einer
Vielzahl von Erlebnisebenen Erprobungs- und Entfaltungsmdglichkeiten bietet, sehen wir in der
Betonung des kiinstlerisch-kreativen Bereiches. Hier arbeiten erfahrene Padagogen, die lber eine
kinstlerische bzw. handwerkliche Ausbildung und langjahrige Praxis im kunstschaffenden Bereich
verfiigen und somit fiir die fachkundige Vermittlung zur Verfligung stehen. Zudem bieten wir in
jedem Schuljahr neue wahlobligatorische Kurse flir die Jahrgangsstufen 7 bis 9 an, die in ihrer
Gesamtheit ein breites Spektrum kreativer Entfaltungsmdglichkeiten abdecken: Malerei und
Zeichnung, Schriftstellerei, Schauspiel, Filmproduktion und -postproduktion sowie vielfaltigste
Weisen der Betatigung im musikalischen Bereich. Erganzt wird dieses Kursangebot durch eher
naturwissenschaftlich-technisch orientierte oder auch bewegungsférdernde Kurse. Die Schiiler
wahlen ein Kursangebot aus, welches sie dann verpflichtend flir ein Schuljahr wahrnehmen. Fir
das Kursangebot stehen wdchentlich drei Unterrichtsstunden zur Verfiigung. Nach dem Unterricht
besteht die Mdglichkeit, auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages mit der Musikschule
Hugo-Distler im Einzelunterricht Musikinstrumente zu erlernen und verschiedene Intensivkurse,
wie ,Intensivband", ,Intensivkurs Theater", ,Intensivkurs Kunst® zu besuchen, aber auch
zusatzliche Sportangebote wie Klettern, Yoga, Tanz und verschiedene Ballsportarten in unserem
SPORTHAUS zu nutzen.

2 Umgang mit Heterogenitat / Inklusives Lernen:

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von einer groBen Offenheit gegeniliber den individuellen
Beduirfnissen unserer Schiiler. Dies ermdglicht es uns, mit Heterogenitat in jeglicher Hinsicht nicht
nur professionell, sondern gewinnbringend fir alle Beteiligten umzugehen — sei es beispielsweise
hinsichtlich des Leistungsniveaus, der Ausgepragtheit sozialer und personaler Kompetenzen oder
aber beziiglich eines festgestellten oder noch festzustellenden Férderbedarfs einzelner Lernender.
Uber die Jahre hinweg haben wir als Schule bereits einige Erfahrungen auf diesem Gebiet
sammeln koénnen, insbesondere hinsichtlich der Forderschwerpunkte LRS, Autismus und
emotional-soziale Entwicklung. Wir bieten diesbezliglich ein liberaus zutragliches Umfeld fiir die
sonderpadagogische Férderung. Seien es die verhaltnismaBig kleinen Lerngruppen, die festen
Jahrgangsteams, deren Mitglieder im regelmaBigen Austausch miteinander stehen, der
individuelle Zugang, den wir zu all unseren Schilern suchen, oder aber die feste Tagesstruktur,
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fur die wir im Schulalltag garantieren; all diese Faktoren und etliche weitere haben es uns in der
Vergangenheit ermdglicht, auch diese jungen Menschen aufzufangen, zu integrieren und
bestmdglich zu férdern. Grundsatzlich begegnen wir der Heterogenitdt unserer Schiiler,
unabhangig von deren Ursache, mit den unterschiedlichsten Formen der Differenzierung im
Fachunterricht, insbesondere jedoch mit einem besonderen Augenmerk auf soziale
Riicksichtnahme und ein daraus resultierendes positives Lernklima. Gerade im Umgang mit
Verhaltensauffélligkeiten setzen wir auf eine langfristige Beziehungsarbeit anstatt auf bloBe
Sanktionierung, wenn diese auch in einem gewissen Rahmen einen Bestandteil unserer
Erziehungsarbeit darstellt. Einen ebenso nicht zu vernachldssigenden Bestandteil bildet hierbei
die bewusste Erarbeitung einer konstruktiven Konfliktkultur. Nicht nur vor dem Hintergrund
bereits entstandener Konflikte, sondern aus einem konzeptionell begriindeten Anspruch heraus
werden in enger Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten wie auch mit Betreuern oder
Schulbegleitern bei Schilern mit Forderbedarf immer wieder neue Wege gefunden, die das
groBtmagliche Wohl aller Beteiligten zum Ziel haben (siehe auch Teil A / 6). Hierbei erweist sich
auch unsere Lernfahigkeit immer wieder als férderlich und bewusst widmet sich unser Team in
Weiterbildungen Themen wie dem des Umgangs mit Autismus, aber auch grundsatzlichen
entwicklungspsychologischen und gesellschaftlichen Herausforderungen, vor die unsere
Lernenden im Alltag gestellt werden.

3 Unterrichtsangebot:

Dem Unterricht in unserem Lernalltag liegt folgende Struktur zugrunde:

08:30 — 10:00 Uhr 1. Lernzeit Fach-/Kursunterricht oder Freiarbeit
10:00 — 10:45 Uhr  Frihstlckspause
10:45-12:15 Uhr 2. Lernzeit Fach-/Kursunterricht oder Freiarbeit

12:15-13:00 Uhr  Mittagspause

Fach-/Kursunterricht oder Freiarbeit
13:00 — 14:30 Uhr 3. Lernzeit
oder Wahlobligatorische Kreativkurse

14.30 — 14.45 Uhr  Vesperpause

Fach-/Kursunterricht oder Freiarbeit
14:45 - 15:30 Uhr 4. Lernzeit
oder Wahlobligatorische Kreativkurse

Der Fachunterricht in den Jahrgangsstufen 7 — 10 richtet sich nach der jeweils verbindlichen
Kontingentstundentafel und wird groBtenteils in jahrgangshomogenen Lerngruppen erteilt, bei
deren Zusammensetzung wir uns an einer Lerngruppenstarke von maximal 15 Schilern
orientieren. Der Unterricht wird in diesen Jahrgangsstufen handlungsorientiert, projektorientiert
und teilweise fachertibergreifend organisiert. Der Hauptfokus bei der Unterrichtsplanung in den
einzelnen Fachern liegt allerdings auf den Inhalten des Rahmenlehrplans. Ergeben sich hierbei
thematische Uberschneidungen mit anderen Féchern, werden diese von den Unterrichtenden
selbstverstandlich aufgegriffen und den Lernenden gegeniiber transparent gemacht.
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Im Rahmen des Fachunterrichts sowie von Projekten finden hierbei regelmaBig ganz- bis
mehrtdgige Exkursionen statt, die die Lerninhalte fir die Schiler erlebbar machen sollen.
Inhaltlich arbeitet unsere Oberschule nach den Rahmenlehrplanen des Landes Brandenburg und
gestaltet diese konzeptgetreu aus.

Neben dem Fach- bzw. Kursunterricht setzen wir zur gezielten Fdrderung fachubergreifender
Kompetenzentwicklung auf die Auseinandersetzung mit fachiibergreifenden Themen (Teil B), sei
es in Form von Projekten oder im facherverbindenden Unterricht. Umfang und Zielrichtung sind
hier durch das jeweilige Unterrichtsfach gepragt. Der hier genannte facheriibergreifende
Unterricht setzt einen nach Fachern gegliederten Unterricht voraus. Er soll die Unterrichtsfacher
nicht dauerhaft auflésen oder ablésen, sondern erganzen. Der facherverbindende Unterricht wird
nicht durchgehend, sondern zeitlich befristet fiir eine bestimmte Unterrichtseinheit oder ein
Unterrichtsprojekt praktiziert. Er lasst sich in unterschiedlicher Weise und auf verschiedenem
Anspruchsniveau, etwa als projektorientierter Unterricht oder als Projektunterricht, realisieren.
Die Oberschule der bundtStift_Schulen halt den Rahmenlehrplan des Landes Brandenburg und
die Stundentafel der Sekundarstufe I-Verordnung vom 02.08.2007, zuletzt geandert am
06.08.2026 ein. Dadurch ist eine Gleichwertigkeit zu Schule in 6&ffentlicher Tragerschaft
gewabhrleistet.

Mit dieser Unterrichtsorganisation schafft unsere Oberschule die nétigen Voraussetzungen zur
Umsetzung der oben beschriebenen padagogisch-didaktischen Methoden Maria Montessoris. Das
Lernen in Zusammenhéangen vollzieht sich vor allem im fachubergreifenden Unterricht sowie im
facherverbindenden Unterricht, lasst sich allerdings auch durch die Einnahme unterschiedlicher
Perspektiven innerhalb eines Faches anregen. Das jahrgangslibergreifende Arbeiten schafft gute
Voraussetzungen zur Umsetzung der Potenzen Kooperativen Lernens. Die Methode des Offenen
Unterrichts kann innerhalb aller Unterrichtsformen realisiert werden. Dabei wird stets auf eine
klare Zielvorgabe und die entsprechende Unterrichtseffizienz geachtet.

Die Gesamtstundenzahl fiir die einzelnen Lernbereiche / Facher ergibt sich durch das
zusammengefasste Stundenvolumen der einzelnen Jahrgdnge. Eine Abweichung von den
vorgegebenen Stunden der Sek I-V ist nicht vorgesehen. Lerninhalte aus den Lernbereichen
~Naturwissenschaften" und ,Gesellschaftswissenschaften™ werden zum Fachunterricht zusatzlich
in Projekten integriert. Eine zweite Fremdsprache kann bereits ab der 7. Jahrgangsstufe belegt
werden. 3

4 Ganztagiges Lernen:

Unsere Oberschule arbeitet als Ganztagsschule in vollgebundener Form. Der Unterricht und die
Ganztagsangebote werden im Sinne einer kind- und lerngerechten Rhythmisierung verteilt, nicht
zuletzt durch die groBziigig bemessenen Pausenzeiten zwischen den einzelnen Lernzeiten. Unsere
Unterrichtszeiten sind in 4 Blocken getaktet, von denen die ersten drei jeweils zwei
Unterrichtsstunden, der letzte eine Unterrichtsstunde umfasst. Uber den eigentlichen Unterricht
hinausgehende Angebote, sowohl Kurse als auch die Freiarbeit, werden gréBtenteils durch
padagogische Fachkrafte abgesichert und finden in den Raumen auf dem Campus ALTER

13 GemaB den Vorgaben bieten wir die 2. Fremdsprache neben den Naturwissenschaften und dem Fach WAT als einen méglichen
Wahlpflichtkurs an; aus diesem Angebot wahlen unsere Oberschiiler frei den fiir sie und ihren weiteren Lebensweg am ehesten
angemessenen Kurs — selbstverstandlich nach vorheriger Beratung. Nicht nur vor diesem Hintergrund wurde die folgende tabellarische
Ubersicht zu den Kontingentstunden entsprechend den aktuellen Gegebenheiten angepasst.
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GUTSHOF statt. Hier werden unsere Schiiler von 08.15 bis 15.30 Uhr beaufsichtigt, ab 8:30 Uhr
werden sie verbindlich beschult. Teilweise verbringen sie darlber hinaus durch die Einbindung in
unser Intensivkurssystem noch zusatzliche Zeit auf unserem Campus.

Versorgt werden unsere Schiiler durch unsere schuleigene Biokantine, in der vor Ort frisch und
nicht selten aus regionalen Produkten zubereitete Mahlzeiten in Bioqualitdat angeboten werden;
auch etwaige Unvertraglichkeiten oder Allergien gegentiber bestimmten Nahrungsmitteln finden
hier die notwendige Berticksichtigung. All diese Aspekte erachten wir auch vor dem Hintergrund
der Gesundheitsférderung (UT 5) und der Sensibilisierung fiir die wachsende Notwendigkeit
nachhaltigen Handelns (UT 11) als {iberaus wichtig.

5 Einbindung der Kooperationsangebote externer Partner:

Wichtigste Kooperationspartner fiir unsere Oberschule sind und bleiben der Kindergarten, die
Grundschule und das Gymnasium der bundtStift_Schulen, mit denen wir Schuljahr flir Schuljahr
einen gemeinsamen Schulalltag auf unserem Bildungscampus verleben. Gemeinsam planen und
begehen wir Feste, gemeinsam schaffen wir schullibergreifende Moglichkeiten fiir Kooperatives
Lernen unserer Lernenden und fur den fachlichen Austausch unserer Lehrenden. Dartiber hinaus
schatzen wir die Zusammenarbeit mit externen Referenten und Experten aus Wissenschaft und
Politik, Vertretern von Organisationen sowie von unterschiedlichsten Berufsgruppen. Dies dient
nicht zuletzt auch der Berufs- und Studienorientierung, flr die wir uns zusatzlich Unterstiitzung
von Mitarbeitern des Arbeitsamtes und der IHK fiir allgemeine und personliche Beratungen in die
Schule holen sowie selbst entsprechende Messen besuchen. Seit dem Schuljahr 2018_19
kooperieren wir im Rahmen des Projektes Praventionsradar mit dem IFT Nord, um ein friihzeitiges
Erkennen von gesundheitsgefahrdenden Problemfeldern in unseren einzelnen Lerngruppen
ermdglichen und die in diesem Zusammenhang passenden PraventionsmaBnahmen rechtzeitig
ergreifen zu kénnen. Als bereits langjahrigen Partner zur individuellen Ausgestaltung unseres
kinstlerisch-asthetischen Profils im musikalischen Bereich ist die Musikschule Hugo-Distler zu
nennen, durch welche auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages die Moglichkeit besteht,
nach dem Unterricht im Einzelunterricht Musikinstrumente zu erlernen. Aber auch viele andere
externe Partner, die wochentlich als Honorarkrafte im Kreativkurssystem tatig sind, tragen zu
dieser individuellen Ausgestaltung sowie zur Offnung unseres Profils in viele andere Bereiche
hinein bei. Selbstverstandlich gibt es noch etliche weitere Kooperationspartner in unserer Region,
wie beispielsweise das Kinder- und Jugendparlament, mit denen wir bereits viele positive
gemeinsame Erfahrungen sammeln durften.

6 Anknlipfung an die Lebenswelt:

Unseren Campus als Mikrokosmos der Gesellschaft betrachtend, erachten wir unsere Schule nicht
als einen kiinstlichen Lebensraum, der sich in besonderer Weise von der Lebenswelt unserer
Schiler abgrenzt. Aufgrund des gewachsenen Sozialgefiiges, welches neben den Schiilern und
deren Padagogen viele andere Menschen in den Alltag miteinschlieBt, wird hier das Leben
erlebbar. Teil unseres Schullebens ist unser Team GENUSS, welches uns taglich Uber die
Biokantine mit drei frischen Mahlzeiten versorgt, uns bei Projekten praktisch unterstiitzt, an
Ideenfindungsprozessen partizipiert, wie auch das padagogische Team dabei unterstiitzt, im
konstanten direkten Austausch mit unseren Lernenden ein Bewusstsein fir 6kologisch
nachhaltiges Handeln zu schaffen. Ahnlich verhilt es sich mit unserem gesamten Bereich
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TECHNIK, der samtliche InstandsetzungsmaBnahmen, Um- und Neubauten wie auch den
Bustransfer mit schuleigenen Bussen realisiert und hierbei ebenfalls auf vielfaltige Weise in der
direkten Kommunikation mit Lernenden und Lehrenden in den Schulalltag integriert arbeitet. Auch
die Vertreter unseres Schultragers sowie alle anderen Mitarbeiter im Verwaltungsbereich arbeiten
themenbezogen in den Gremien oder in Projektphasen direkt mit uns und unseren Schiilern
zusammen, so dass auch hier ein hohes MaB an Transparenz beziiglich ihrer Tatigkeitsbereiche
entsteht. Unterstitzt wird der Verwaltungsbereich durch eine schuleigene IT-Spezialistin, die uns
im Sinne einer umfassenden Medienbildung stets beratend wie auch praktisch zur Seite steht und
auch entsprechende Schulungen anbietet. Neben diesen vielzéhligen Einblicken in die
unterschiedlichsten Berufsbilder stellt allein die Rhythmisierung unseres Schulalltags einen
Lebensweltbezug dar. Das Leben gestaltet sich fiir alle auf dem Campus agierenden Personen
auf ahnliche Weise aus, namlich in Phasen der Produktivitat oder Rezeptivitat und in Phasen der
Regeneration. Auch dies ist vor dem Hintergrund der Gesundheitsférderung (UT 5) ein nicht zu
verachtender Aspekt.

Im Unterricht selbst wird der Lebensweltbezug in erster Linie durch eine Schwerpunktsetzung auf
schilernahe Themen hergestellt. In den Jahrgangsstufen 7 und 8 entscheiden sich unsere
Heranwachsenden flr zwei Wochen im zweiten Schulhalbjahr fir eine selbst gewahlte
HERAUSFORDERUNG oder aber fiir ein Praktikum in einem Unternehmen der Region. In der 9.
Jahrgangsstufe gehen die Jugendlichen an einem Tag in der Woche in einen Betrieb, um dort
Erfahrungen zu sammeln, um so auch langerfristige Entwicklungen in den Betrieben verfolgen.
Zudem absolvieren auch sie im zweiten Schulhalbjahr ein zweiwdchiges Betriebspraktikum.

In der Jahrgangsstufe 10 absolvieren die Schiiler nach ihren zentralen Priifungen nochmals ein
zweiwdchiges Praktikum. Es werden Lerninhalte aus den Bereichen Wirtschaft-Arbeit-Technik,
Gesellschaftslehre und Deutsch bertihrt. Passende Themen sind Arbeit und Ausbildung, berufliche
Mobilitat, Betriebserkundungen, Bewerbungsschreiben und Lebenslauf sowie
Bewerbungsgesprache, die Funktionsweise der Marktwirtschaft, die Zusammenhdnge von
Okonomie und Okologie, naturwissenschaftliche, umweltpolitische und andere Fragen, die die
Schiler aus ihren Praktika mitbringen.

AuBerdem beinhaltet der Fachunterricht wie auch jede Lerngruppenstunde individuelle
Reflexionsmdglichkeiten des eigenen Erlebens und Mdglichkeiten der Riickbindung des Gelernten
an die individuellen Hintergriinde der Schiiler. Wieder andere Mdglichkeiten in diesem Bereich
bieten der Projektunterricht und die Kontakte mit externen Partnern, die wir flir unsere Lernenden
regelmaBig herstellen (Teil A/5).

Die Mitwirkung in Gremien als praktische Form der Demokratiebildung (UT 3) verleiht unseren
Schiilern dariiber hinaus die Chance, ihre Selbstwirksamkeit in einem gréBeren Kontext zu
erfahren und auch zu reflektieren. Durch Einblicke in die Arbeit des Kinder- und
Jugendparlamentes, aber auch in die Arbeit samtlicher politischer Gremien und Institutionen auf
kommunaler, regionaler wie auch auf Landes- und Bundesebene entdecken sie
Anknupfungspunkte zwischen ihrer eigenen Lebenswelt und jener, in die diese eingebettet ist
und in der Entscheidungsprozesse stattfinden, die gegebenenfalls auf sie selbst zurlickwirken
kdnnen. Inwieweit hier Mdglichkeiten der Einflussnahme bestehen und wie genau sich diese
gestalten, dies gilt es durch die an der Schule stattfindende Gremienarbeit zu erlernen. So stehen
alle Schiiler unserer Schule in engem Kontakt mit den von ihnen gewahlten Vertretern, die in
Vorbereitung auf die vierzehntdgig stattfindenden Schilerkonferenzen oder die mindestens
zweimal schuljéhrlich stattfindende Schulkonferenz Uber anstehende Themen informieren,
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Anliegen aufnehmen oder auch Meinungsbilder aus den einzelnen Lerngruppen einholen und im
Nachgang dieser Konferenzen wiederum tber deren Verlauf und eventuell getroffene Beschliisse
informieren. Damit sind alle Schiler in die Arbeit der Gremien einbezogen, auch wenn sie dort
nicht selbst als Mitwirkende fungieren.

Mitwirkungsrechte

Zu Beginn jedes Schuljahres werden regelmaBig Schiiler-, Lehrer- und Elternvertreter gewahlt,
die Uber die entsprechenden Gremien bei der Gestaltung eines demokratischen Schullebens
mitwirken kénnen. Die Arbeit der schulischen Gremien ist folgendermaBen geregelt:

Elternkonferenz

Die Elternsprecher jeder Lerngruppe bilden zusammen die Elternkonferenz. Der Lerngruppenleiter
ladt in jedem Schulhalbjahr zu einer Elternversammlung ein, an der neben den Eltern die
Schulleitung sowie ein Vertreter des Schultragers teilnimmt. In Abhdngigkeit von den geplanten
Themen werden auch die Schilersprecher geladen. Die Organisation weiterer
Elternversammlungen und Elternkonferenzen obliegt den Elternsprechern.

Konferenz der Schiiler

Die Schulersprecher aller Lerngruppen bilden zusammen die Konferenz der Schiler. Der
Schilersprecher vertritt die Interessen der Schiiler der eigenen Lerngruppe in den woéchentlich
stattfindenden Lerngruppenstunden, an denen die gesamte Lerngruppe teilnimmt und die von
dem Lerngruppenleiter geleitet werden. Gegebenenfalls kénnen Elternvertreter, die Schulleitung
und Vertreter des Schultragers geladen werden. Die Konferenz der Schiiler tagt in regelmaBigen
Abstanden, in der Regel alle zwei bis drei Wochen auf Einladung der Schulleitung hin. Die
Organisation weiterer Konferenzen der Schiiler obliegt den Schilersprechern.

Konferenz der Lehrkrafte / Klassenkonferenz

Alle Lehrer bilden zusammen die Konferenz der Lehrkrafte. Die Konferenz der Lehrkrafte nimmt
auch die Aufgaben der Klassenkonferenzen wahr. Die Konferenz berat alle wichtigen
Angelegenheiten der Schule. Sie berat und beschlieBt auBerdem Uber alle Fragen der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit der Lerngruppen. Die Konferenz der Lehrkrafte tagt wochentlich. Alle zwei
Wochen trifft sich das gesamte padagogische Team der weiterfiihrenden bundtStift_Schulen zu
einer gemeinsamen Teamsitzung. In den Wochen zwischen den gemeinsamen Teamsitzungen
haben die Kollegen die Mdglichkeit, sich in Jahrgangsteams zu treffen und aktuelle Themen zu
besprechen, oder in anderweitigen Planungsteams Projekte vor- und nachzubereiten.
Gegebenenfalls kénnen Schiler, Elternvertreter sowie Vertreter des Schultragers geladen werden.
Zudem gibt es regelmaBige Teamfahrten und Teamweiterbildungen, auf denen sich die Kollegen
zu verschiedenen Themen austauschen kdnnen.

Fachkonferenzen

Uberschulische Fachkonferenzen finden regelmiBig gemeinsam mit den Fachlehrkréften des
Gymnasiums und zweimal schuljahrlich zusatzlich mit denen der Grundschule statt.

Schulkonferenz

Mitglieder der Schulkonferenz sind die Schulleitung, Vertreter der Konferenz der Lehrkrafte, der
Konferenz der Schiiler und der Elternkonferenz. AuBerdem nimmt ein Vertreter des Schultragers
daran teil. Schulkonferenzen finden in jedem Schulhalbjahr mindestens einmal statt.
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Schiiler, Eltern und Lehrkrafte wirken also selbstverstandlich gleichermaBen an der Gestaltung
eines demokratischen Schullebens an unserer Oberschule mit — nicht zuletzt auch zur Starkung
des notwendigen partnerschaftlichen Zusammenwirkens aller Beteiligten in der Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Die Mitwirkung wird sowohl in den bereits erwdahnten Gremien, zu denen auch
die Elternkonferenz und die Konferenz der Lehrkrafte zahlen, als auch in unmittelbarer Form
ausgelbt. Nicht selten werden auch Unterrichtsinhalte zum Gegenstand demokratischer
Entscheidungsprozesse, in dem der Unterrichtende mehrere Unterthemen zur Wahl stellt und
dann je nach Mehrheitsbildung fortfahrt.

Neben der Mitwirkung in den schulischen Gremien erachten wir die Zusammenarbeit mit den
Eltern bzw. den Erziehungsberechtigten an anderer Stelle allerdings als mindestens ebenso
wichtig: Gegenseitige Ubereinstimmung in den Zielen und methodischen Grundsétzen der Schule
vorausgesetzt, bedarf es eines standigen, engen Kontaktes zwischen Schule und Eltern, die wir
als nahezu gleichermaBen pragend fur die Lebenswelt unserer Schiler in dieser Lebensphase
erachten. Wir gehen davon aus, dass die Eltern den Entwicklungs- und Lernprozess ihrer Kinder
mit Interesse verfolgen. So werden die Eltern von uns pro Schuljahr zu mindestens einem
persdnlichen Schiler-Eltern-Lehrer-Gesprach geladen, innerhalb dessen sie u. a. Einblick in den
Schullaufbahnbogen ihres Kindes erhalten. Das Gesprach dient als Anregung und Anlass zum
Gedankenaustausch zwischen Heranwachsendem, Elternhaus und Schule und somit auch zu einer
Verortung aller Beteiligten innerhalb der aktuellen Lebenswelt und zur genaueren Einblicknahme
in deren Beschaffenheit. Ist eine auBerschulische FoérdermaBnahme (z.B. LRS-Therapie,
Psychotherapie) nétig, suchen die Lehrkrafte den Kontakt zu den entsprechenden Therapeuten
und arbeiten eng mit diesen zusammen.

Um zu gewabhrleisten, dass die Eltern Uber das aktuelle Schulgeschehen informiert sind, erhalten
sie via E-Mail regelmaBig Informationen durch die Schulleitung bzw. den Schultréager. Dartber
hinaus ladt die Schule zweimal pro Schuljahr zu Elternabenden ein. Zudem werden die Eltern
regelmaBig zu Prasentationen der Ergebnisse der verschiedenen Projekte eingeladen.

Als willkommene Mdglichkeit, einen Lebensweltbezug herzustellen, erachten wir die im
Rahmenlehrplan Teil B verbindlich festgelegten Ubergreifenden Themen, die etliche
Anknupfungspunkte sowohl zu unserer inhaltlichen Schwerpunktsetzung entsprechend unserem
Schulprofil wie auch zur Lebenswelt unserer Schiiler bieten. Insbesondere die Themen Bildung
zur Akzeptanz von Vielfalt (UT 2), Kulturelle Bildung (UT 9) und Nachhaltige Entwicklung / Lernen
in globalen Zusammenhingen (UT 11) stehen hier besonders im Fokus. Ebenfalls einen
besonderen Stellenwert haben die Themen Demokratiebildung (UT 3), wie bereits zuvor in diesem
Abschnitt nadher erldutert, die Interkulturelle Bildung und Erziehung (UT 8), die wir im
Sinnzusammenhang mit der Kulturellen Bildung sehen, sowie die Verbraucherbildung (UT 13),
die flr uns einen wichtigen Baustein fir die Handlungskompetenzen im Sinne des
Nachhaltigkeitsgedankens darstellt.

Weitere Einblicke und Beziige zur Lebenswelt erhalten unsere Schiler auch durch die enge
Zusammenarbeit mit MIDRIA e.V., einem Verein, der Menschen mit Handicap unterstiitzt. Des
Weiteren wird unser Schulalltag auch durch zahlreiche Praktikanten und FSller unterstitzt.
Hierdurch erhalten die Schiler einen Einblick in die verschiedensten Lebensentwiirfe.

11



undtlStift

gemeinniitzige EC4 Gesellschaft mbH

7 Selbstreguliertes Lernen:

Wie bereits eingangs beziiglich unserer padagogischen Schwerpunktsetzung erldutert, liegt bei
unserer padagogischen Arbeit ein besonderes Augenmerk auf dem eigenverantwortlichen und
selbststrukturierten Lernen unserer Schiler, welches wir durch die stete Anpassung der daftir
notwendigen Rahmenbedingungen und Freirdume ermdglichen. So weist unsere Stundentafel in
jeder Jahrgangsstufe Phasen der Freiarbeit aus, in denen die Schiiler sich aus dem Fachunterricht
ergebende weiterfiihrende Aufgaben zunehmend eigenstandig bearbeiten. Unterstiitzt werden
sie hierbei durch Padagogen, die anfangs bei der Strukturierung der Lernprozesse wie auch bei
sich aus der Bearbeitung von Aufgaben ergebenden Verstandnisschwierigkeiten beratend zur
Seite stehen. Die Freiarbeit ist unterteilt in zwei voneinander abgegrenzte Arbeitsphasen, von
denen die eine der Einzelarbeit, die andere der gemeinsamen Arbeit mit Lernpartnern oder in
kleineren Gruppen gewidmet ist. Dies verlangt unseren Schilern zusatzliche Entscheidungen ab,
beispielsweise bezliglich ihres eigenen Leistungsvermogens und des aktuellen Standes ihrer
Kompetenzentwicklung: An welcher Stelle benétige ich die Unterstlitzung anderer? Inwieweit bin
ich in der Lage oder an welcher Stelle ist es gar von Vorteil, allein zu arbeiten? Hierbei spielen
auch zeitékonomische Erwagungen gewiss eine Rolle. In Teilen vergleichbar verhalt es sich mit
den Hausstudientagen, welche unsere Lernenden mindestens einmal im Schuljahr absolvieren.
Hier erhalten sie Lernmaterialien und entsprechende Arbeitsauftrage von beachtlichem Umfang.
In den unteren Jahrgangsstufen dient ein vorstrukturiertes Lerntagebuch noch als
Orientierungshilfe; mit zunehmendem Alter wird ihnen die Strukturierung ihres Arbeitsprozesses
dann auch mehr und mehr selbst iberlassen. Wir erachten diese MaBnahme auch im Hinblick auf
das immer wahrscheinlicher notwendig werdende lebensbegleitende Lernen als tberaus sinnvoll,
profitieren aber bereits im Bereich des schulischen Lernens immens davon.

Ebenfalls bewahrt hat sich unsere stark auf das Lernen an sich fokussierte WOCHE 1, eine
Projektwoche gleich zu Beginn des Schuljahres, in der neben etlichen organisatorischen Anliegen,
kreativen, bewegungsférdernden oder einfach nur Neugierde weckenden Angeboten vor allem
bestimmte Methoden und Lernstrategien, in héheren Jahrgangsstufen dann auch das Verstehen
von Operatoren und die Auseinandersetzung mit speziellen Herausforderungen im Bereich der
Sprach- und Medienbildung in das Zentrum der Aufmerksamkeit gerlickt werden.

Nicht zuletzt jedoch ist es auch hier der Unterricht selbst, der in besonderem Maf3e zur Befahigung
zum selbstregulierten Lernen beitrdgt. Die Organisationsform des Offenen Unterrichts, wie bereits
eingangs (Teil A/1) im Zusammenhang mit unserem reformpddagogischen Ansatz kurz
thematisiert, bietet Raum zur Entfaltung personaler Individualitat und Kreativitat und damit
Freiheit zur Selbstverwirklichung. So haben die Schiiler die Freie Wah/ im Hinblick auf den
Zeitpunkt der Hinwendung zu einem Lerngegenstand, den Lernpartner und die Kooperationsform,
den Arbeitsplatz und dessen Gestaltung, den methodischen Zugang zum Lerngegenstand, das
MaB der Wiederholungen, das Material.

Lernen aus eigenem Antrieb in freier Wahl bedarf einer dafiir geeigneten, die Neugier
herausfordernden Vorbereiteten Umgebung. Dies meint eine sinnstiftende Lernumgebung, die
alle Voraussetzungen fir ein Lernen mit allen Sinnen bietet. Da sich der Erfahrungsgewinn in
erster Linie durch die handelnde Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand vollzieht, muss
das zur Verfiigung stehende Material einer Reihe von Anforderungen gentigen. Wir sehen sowohl
didaktisches wie auch unstrukturiertes Material vor. Das didaktische Material gestattet das
selbststandige ErschlieBen des Lerngegenstandes, fihrt zur Abstraktion, schlieBt Fehlerkorrektur
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und Selbstkontrolle ein, weist eine klare und dsthetische Gestaltung auf, spricht in hohem MaBe
alle Sinne an, begunstigt die Ausbildung von Ordnungsstrukturen, besitzt Aufforderungscharakter.
Demgegeniiber fordert das unstrukturierte Material die Kreativitat im kinstlerischen,
handwerklichen, technischen und musischen Bereich heraus. Es gibt dem Bedirfnis nach
Entdecken, Erfinden, Gestalten, Erproben und Konstruieren den nétigen Raum.

8 Aufbau von Wissen, Vernetzung und Ubertragung:

Der ganzheitlichen, interdisziplindren Auffassung von der Auspragung kindlichen Wissens,
Kénnens und Fihlens folgend, bedient sich der Unterricht hdaufig der synchronoptischen
Vorgehensweise. Diese ermdglicht es dem Heranwachsenden, den historischen Weg der
menschlichen Erkenntnis beispielhaft nachzuvollziehen und sich so Schritt flir Schritt den
notwendigen, weiten Blick anzueignen, den er braucht, um die Welt in ihrer tatsachlichen
Komplexitat zu erfassen und zu verstehen. Durch das Lernen in Zusammenhangen wird es den
Schilern mdglich, Beziehungen zwischen den Dingen herzustellen und somit vernetztes Wissen
aufzubauen. Dabei sind alle Sinne angesprochen, Emotionalitat und Ratio durchdringen einander
und aus sachlichen Fakten eines Teilbezuges der Realitdt wachst ein von diesen Fakten
untermauertes Verstehen der Zusammenhange: historisch, geographisch, naturwissenschaftlich
und kulturell.

So ist es in erster Linie die Herangehensweise an Inhalte im Fachunterricht, die durch das
besondere fachdidaktische Geschick unserer Lehrenden den Aufbau, die Vernetzung und die
Ubertragung von Wissen erméglicht. Uber den Fachunterricht hinaus ist sind es auch hier der
facherverbindende und facheriibergreifende Unterricht und die Projektphasen unterschiedlicher
Lange, die derartige positive Synergieeffekte bewirken kénnen. Dazu bedarf es des Austausches
Uber die Grenzen des Fachbereiches hinaus, der in unserem Team zwar bereits in unserem
schulischen Alltag haufig selbstorganisiert stattfindet, zusatzlich aber auch durch entsprechende
Zeitfenster in der Schuljahresplanung ermdglicht wird (Teil A/6).

9 Lernberatung, Lern- und Leistungsférderung, Leistungsbewertung:

Leistung verdient eine differenzierte Anerkennung und ausflihrliche Riickmeldung von den
Lehrkraften und Mitlernenden. So schaffen wir eine Kultur von Leistung und Anerkennung. Das
an unseren weiterfihrenden Schulen etablierte System der Leistungsbewertung gibt den Schiilern
die Mdglichkeit zur differenzierten Reflexion ihres individuellen Lernprozesses, stellt jedoch
zugleich die von allen Beteiligten gewlinschte Transparenz im Hinblick auf das klassische
Bewertungssystem innerhalb der groBeren Bildungslandschaft her, indem die Riickmeldung zu
erzielten Leistungen eine individuelle Verortung im klassischen Leistungsspektrum ermdglicht.

Im Sinne der Befahigung zum selbstregulierten Lernen kommt der Selbsteinschatzung durch die
Schiiler eine besondere Bedeutung zu. Hierzu bedarf es in erster Linie transparenter
Bewertungskriterien, die in Form von Kompetenz- und Kriterienrastern flir den Unterricht im
Allgemeinen und einzelne Aspekte des Fachunterrichts, wie beispielsweise die Mitarbeit, sowie in
Form von Checklisten flir konkrete Lernaufgaben von Unterrichtenden im Vorfeld erarbeitet und
kommuniziert werden. Die entsprechenden Unterlagen werden den Lernenden zum Zwecke der
Selbstevaluation wahrend und im Anschluss an Bewertungsphasen zur Verfligung gestellt.
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Zusatzliche Transparenz und zugleich Unterstiitzung bei der Kompetenzentwicklung in dieser
Hinsicht wird unter anderem durch regelmaBiges Feedback im und zum Unterricht gewahrleistet;
auBerdem schult das gegenseitige Bewerten wie beispielsweise von Prasentationen jeglicher Art
das professionelle Anwenden von Bewertungskriterien, aber auch das an Kriterien orientierte
Arbeiten selbst.

In den Jahrgangsstufen 7 bis 10 findet zudem unser Konzept der Transparenten
Leistungsbewertung Anwendung, dessen Kerngedanke es ist, den Schiilern eine differenzierte
Riickmeldung Uber ihre erbrachte Leistung in den jeweiligen Fachern zu geben. Dazu haben wir
fur jedes Fach die Bewertungsdimensionen im Sinne der in den Fachbereichen getroffenen
Ubereinkiinfte zur minimalen Leistungsbewertung aufgeschliisselt und dabei die zentralen
Kompetenzen der Facher laut des Rahmenlehrplans berticksichtigt. So werden die Teilnoten der
jeweiligen Bewertungsdimension zu einer Einzelnote zusammengezogen und ebendiese
Einzelnoten dann zueinander in Beziehung gesetzt, wodurch eine nach Fachkompetenzen
differenzierte Leistungsriickmeldung gewahrleistet werden kann.

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt im Rahmen einer ausfiihrlichen verbalen
Einschatzung am Ende des Schuljahres. Hier wird ein umfassendes Persdnlichkeitsbild gezeichnet,
zu dem alle Padagogen und Betreuer des betreffenden Jugendlichen ihren Beitrag leisten. Es
werden beispielsweise Aussagen getroffen zur Arbeitsweise, zur sozialen Kompetenz und Reife,
zur emotionalen Entwicklung, zu charakterlichen Ziigen, zu Starken und Entwicklungspotenzialen.

Ein weiteres Instrumentarium, von welchem wir hinsichtlich der Leistungsbewertung Gebrauch
machen, sind die Zwischenstdnde, welche unsere Schiiler nach ungefdhr zwei Dritteln des
Schulhalbjahres erhalten und von den Erziehungsberechtigten gegengezeichnet werden. Hier
kdnnen Entwicklungen sichtbar gemacht werden, bevor samtliche Mdoglichkeiten der
Leistungsentwicklung ausgeschopft sind. Nicht nur vor dem Hintergrund der Zwischenstande
kommt es im Fachunterricht oder in Freiarbeitszeiten zu Zielgesprachen im Rahmen von
Lernberatungen, welche sowohl von den Lernenden als auch von den Lehrenden anberaumt
werden koénnen. Hier werden auf der Basis unterschiedlicher diagnostischer Mittel Starken und
Schwachen aufgezeigt und entsprechende Zielvereinbarungen getroffen. Auch wahrend des
Lernprozesses geben wir regelmaBig Rickmeldung zum Leistungsstand, beispielsweise durch
themenbezogene Riickmeldungen. Darliber hinaus finden regelmaBig die obligatorischen
Entwicklungsgesprache zur Kursniveaueinstufung entsprechend der im Land Brandenburg
geltenden Vorgaben statt.

Ab der Jahrgangsstufe 7 erhalten die Schiiler am Ende jedes Schulhalbjahres standardisierte
Notenzeugnisse, welche am Ende eines jeden Schuljahres, wo oben erldutert, durch eine
ausfuhrliche Verbalbeurteilung erganzt werden. Die vorhergehende Leistungsriickmeldung erfolgt
auf der Basis von kriteriengestiitzten Checklisten und der Zuordnung der Leistungen zu den
ebenfalls oben bereits erwahnten Bewertungsdimensionen. Die Leistungsbewertung erfolgt auf
der Basis der jeweils gliltigen Bestimmungen in der Sekundarstufe I laut VV Leistungsbewertung
des Landes Brandenburg.

Das Lernen ohne UbermaBigen Fokus auf die Noten bei genauerer Fokussierung auf die
relevanten Bewertungsdimensionen und damit auf die Entwicklung der eigenen Kompetenzen
schafft eine angstfreie, nicht defizitorientierte Lernvoraussetzung und motiviert gleichermafBen
zur Entfaltung der individuellen Starken. In den Bilanz- und Zielgesprachen wird die individuelle
Kompetenzentwicklung gemeinsam mit den Schilern und deren Erziehungsberechtigten
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besprochen. Auch wahrend des Lernprozesses geben wir regelmaBig Rickmeldung zum
Leistungsstand, beispielsweise durch themenbezogene Riickmeldungen.

In der Oberschule kénnen folgende Abschliisse erworben werden:

am Ende der 9. Jahrgangsstufe

Einfache Berufsbildungsreife (BBR)

am Ende der 10. Jahrgangsstufe

Erweiterte Berufsbildungsreife (EBR)
Fachoberschulreife (FOR)
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (FOR-Q)

Interessenten fiir unsere Oberschule der bundtStift_Schulen haben die Mdglichkeit, sich in den
regelmaBig stattfindenden Informationsrunden mit anwesenden Padagogen auszutauschen und
sich Uber die padagogische Ausrichtung der Oberschule zu informieren. In Vorbereitung auf das
U7-Verfahren werden fiir die Interessenten der Oberschule Informationsveranstaltungen und in
besonderen Fallen auch individuelle Gesprache angeboten. Fir die Anmeldung an unserer
Oberschule ist das U7-Verfahren, wie es im Land Brandenburg vorgesehen ist, fiir uns bindend.
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